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"Du danske sommer, jeg elsker dig" synger vi hvert ar, nar solen
endelig begynder at vise sig fra sin bedste side. Om vejret er enig eller
ej, kan som de fleste har bemaerket, variere fra dag til dag, men
kalenderen siger sommer, og for mange er ferien sa smat begyndt at
komme inden for raekkevidde.

Inden strandtasken pakkes og grillen taendes, har vi samlet lidt nyt fra
butiksteamet, om overenskomster, aktuelle sager og det, der ellers
rgrer sig pa vores omrade, brygget sammen med lidt aktuelt viden
hvis sommeren for alvor skulle melde sin ankomst.

Ny konsulent pa Butiksomradet

Butiksteamet blev 1 maj en medarbejder mere. Bettina Lerke
Sgrensen er uddannet konditor og har arbejdet rundt i butikker
indenfor branchen.

Hendes arbejdssted vil vaere Horsens og hendes geografiske
deekningsomrade vil veere @stjylland og Syddanmark.

Hun har gennem sit arbejdsliv prgvet forskellige roller bAde som
almindelig medarbejder men ogsa personaleansvar. Bettina er
kommet godt fra start og har masser af ga pa mod, sa tag godt imod
hende nar I mgder hende i butikkerne eller hvor det end matte vaere.

Kan du holde varmen eller dregmmer du om
varmefri

Hvis du har en arbejdsmiljgrepraesentant, skal vedkommende sammen
med arbejdsgiver sikre et sundt og sikkert arbejdsmilja.

Der er szerlige regler for, hvordan arbejdet skal tilrettelaagges pa
meget varme dage. Men ifglge arbejdsmiljgloven er der ikke mulighed
for at fa "varmefri”.

Arbejdsmiljglovgivningen fastseetter, at der i arbejdstiden skal veere
en passende temperatur for de beskaeftigede i "arbejdsrummet”. Hvad
der er passende temperatur, afhanger af, hvilke arbejdsmetoder der



anvendes, og hvilke fysiske anstrengelser der er i forbindelse med
arbejdet.

Hvis lufttemperaturen er over 32 grader ved fysisk arbejde og 35
grader for stillesiddende arbejde, skal du have mulighed for at holde
passende pauser. Hvis den relative luftfugtighed samtidig overstiger
60 procent, skal pauserne forega i lavere temperaturer, for eksempel i
et kgligere lokale eller udenfor.

Arbejdstilsynet har udarbejdet vejledninger om arbejde i staerk varme
og kulde for at give retningslinjer, der skal sikre medarbejdernes
sikkerhed og sundhed under ekstreme temperaturforhold. Link til
vejledningen:

https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-

3/

For arbejde i steerk varme fremhaves behovet for planlaegning af
arbejdsopgaver, indlaeggelse af hyppige pauser, adgang til koldt
drikkevand, passende beklzedning og brug af solcreme. Indendgrs
arbejdspladser skal veere tilstraekkeligt ventileret. For arbejde i kulde
fokuseres pa ngdvendigheden af varme tgjlag, adgang til varme
drikke, og hyppige pauser i opvarmede omgivelser.

Generelt understreges betydningen af arbejdspladsvurdering (APV) for
at identificere risici og implementere passende foranstaltninger.

Husk dine feriepenge, hvilke regler galder

Nar det kommer til ferie, skal du veere opmaerksom pa, at optjening af
ferie og udbetalingen af dagene kan veere forskellige. Du far
feriegodtggrelse.

Det betyder, at du i din ansaettelse Igbende optjener en gkonomisk
kompensation “feriegodtggrelse”, du kan bruge i stedet for Ign, nar du
afholder ferie. Feriegodtggrelsen udggr 12,5 procent af Ignnen.

I dine ferieperioder for eksempel tre ugers sommerferie i juli maned,
optjener du stadig 2,08 dag til ferieafholdelse, men lgnnen du optjener
af, er reelt kun én uge.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-3/

Hvis du foruden ferieplaner ogsa "barsler” med familieforggelse, skal
du vaere opmaerksom pa, at du under afholdelse af barsels- og
foraeldreorlov kun optjener ret til betalt ferie fra din arbejdsgiver, hvis
du far udbetalt hel eller delvis Ign under dit fraveer.

Safremt din arbejdsgiver ikke er forpligtet til at betale Ign eller delvis
Ign under fraveaeret, og du modtager barselsdagpenge fra din
bopaelskommune, har du ikke ret til betalt ferie. I sa fald kan der
eventuelt vaere mulighed for feriedagpenge fra din A-kasse, under
betingelse af, at du opfylder betingelserne. Det vil din A-kasse kunne
hjeelpe dig med en afklaring af. Du opfordres til at kontakte din A-
kasse herom.

Nye ansigter i OK-Fglgegruppen

Fglgegruppen har i den sidste periode skiftet et par ansigter ud i
fglgegruppen.

Henri Lysen Jensen, er tillidsrepraesentant pd Skejby Sygehus og
ansat i regionen. Har veeret TR i 6 &r og arbejdet som slagter siden
2010.

Alice Linderoth, er slagter og har veeret det i Fgtex siden 2013, har
tidligere vaeret i Coop ogsa.

11 timers reglen og det ugentlige fridggn

Du har krav pa 11 timers hvile og et ugentligt fridegn, og det er en ret
du ikke kan veelge fra.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver
periode pa 24 timer. Det gaelder ogsd, nar vi taler om overarbejde.

Det kan beregnes, om forholdene er lovlige, hvis man tegner en
tidslinje og fra et tidspunkt inden for arbejdstiden regner 24 timer



tilbage, idet der inden for denne periode skal vaere 11 timers
sammenhangende hvil.

Du har altid mulighed for at kontakte butiksteamet eller din
tillidsrepraesentant, hvis du er i tvivl.

Se link til bekendtggrelse om hviletid og fridagn.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=29445

Nyt fra Butiksomradet

OK26 er nu stemt hjem, og arbejdet med implementeringen er i gang.
Der er blandt andet konstateret en fejl i pensionssatsen for laerlinge,
som der arbejdes pa at fa rettet. Det er en proces, der kan tage lidt
tid, da flere parter og systemer er involveret.

Der arbejdes aktuelt med flere principielle sager, som kan fa
betydning ud over de konkrete medlemmer, de omhandler. Sagerne
vedrgrer blandt andet fortolkning af Ign- og ansaettelsesvilkar samt
spgrgsmalet om, hvordan forskellige medarbejdergrupper skal vaere
omfattet af overenskomsternes bestemmelser.

Feaelles for sagerne er, at de har veeret under behandling over laengere
tid og kraever en omfattende sagsbehandling, for der kan opnas en
endelig afklaring.

Der opstar fortsat sager, hvor der er behov for at se neermere pa
sammenhangen mellem medarbejdernes kontraktmaessige arbejdstid
og det faktiske timetal. I nogle tilfaelde kan forskellen vaere betydelig
over en laengere periode, og her er det vigtigt at fa vurderet, om
anseettelsesforholdet fortsat afspejler den reelle beskaeftigelse.

Der har vaeret fokus pa enkelte sager vedrgrende arbejdstid, hvor det
gennemsnitlige timetal over en leengere periode har vaeret
usaedvanligt hgijt. I sddanne tilfaelde er det vigtigt at fa vurderet, om
galdende regler og aftaler er blevet overholdt.

Nedsat forbundskontingent

Skulle du komme i den situation, at du bliver langtidssygemeldt, har
du mulighed for at sgge om nedsat forbundskontingent i en periode.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=29445

Forbundskontingentet kan blive nedsat til 199,- kr. om maneden.

Andre medlemsgrupper har ogsa muligheden for at sgge nedsat
forbundskontingent. Det gaelder for:

¢ Fleksjobbere

Medlemmer, der oplever nedgang i deres indtsegt pa@ grund af:

Ledighed,

Barsel,

Langtidssygemelding, eller
e Ressourceforlgb

Se hvordan du sgger og hvilke bestemmmelser der er i forhold til
muligheden pa hjemmesiden: Vaerd at vide om kontingentet.

Hvordan far jeg post fra fagforening eller A-kasse?

HUSK du som medlem af Fgdevareforbundet NNF har adgang til “Min
side”, hvor du kan se, hvilke oplysninger vi har registreret pa dig. Det
er samtidig din mulighed for Igbende at veere i kontakt med

Fgdevareforbundet NNF og A-kassen. Det er meget vigtigt, at du
hjeelper os med at holde dine medlemsoplysninger opdateret.

Den post du modtager fra Fgdevareforbundet NNF og A-kassen
fremsendes nemlig ved brug af henholdsvis oplysningerne fra ‘Min
post’ pa ‘Min side’.

Her kan du ogsa skrive til 0s. Vaer opmaerksom pa at du har pligt til at
laese din post fra A-kassen, hvis du er ledig og modtager dagpenge.

Man kan ikke selv sld notifikationer fra og til som medlem pa Min Side.



Det er opsat, sa alle far en sms- og en mailnotifikation, nar der sendes
en besked eller et dokument til medlemmet pa Min Side. Har vi
hverken mail eller mobilnummer, sendes en besked til MitDK.

Dialog forum - hvad mener du?

Vi vil maegtig gerne i mere dialog med dig. Det kan ggres pa flere
mader. En made er at mg@des, og besggene pa netop din arbejdsplads
gnsker vi at fglge op pa ved at invitere til mgder om emner, du synes
er bade spsendende og interessante. Sa butiksteamet gnsker at hgre
fra dig, om netop de emner, der vil fa dig til at prioritere at komme til
et mgde.

Sa send gerne en mail til forhandlingssekretaer Mette Bisgaard:
mbl@nnf.dk.

Rigtig god sommer

Inden vi runder af, vil butiksteamet gerne benytte lejligheden til at
gnske alle vores medlemmer en rigtig god sommer.

Selvom mange ser frem til en velfortjent ferie, er vi til at traeffe hele
sommeren. Skulle der opsta spgrgsmal om Ign, ferie, overenskomst
eller noget helt fjerde, er du altid velkommen til at kontakte os.

Vi haber, at sommeren byder pa gode oplevelser, afslapning med
familie og venner og forhdbentlig ogsa masser af godt pa grillen. Husk
endelig at nyde de mange laekre produkter, som vores dygtige
medlemmer hver dag er med til at producere og fa ud i butikkerne -
maske isaer en ekstra grillpglse eller to i sommersolen.

P& vegne af hele butikstemaet

Mette Bisgaard
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